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1. 简介  
1.1 EcoCeres, Inc.（“本公司”）及其附属公司、合资企业、联属公司或其持有控股权益的公司

（下称“本集团”或“怡斯莱”）深知员工是公司最宝贵的财富，并坚信人权是商业道德实
践的基础，应贯穿于我们业务运营的各个方面。如公司《可持续发展政策》、《行为守则》
以及《人员政策》所述，本集团致力于捍卫人权，并将其作为企业价值观与责任的固有部分，
以期创造一个公平、彼此尊重及彼此支持的工作环境。  

 
1.2 《人权政策》（“本政策”）巩固了我们在业务活动的各个方面尊重与支持人权的承诺。本

政策作为我们行动的指导框架，确保将人权考量纳入我们的决策过程、实践以及业务关系中。 
 

1.3 本集团实施培训计划，帮助雇员在整个业务活动中掌握和理解必要的人权原则。  
 
 

2. 适用范围 
2.1 本政策适用于本集团。境外附属公司可根据适用的法律法规制定与本政策原则基本一致的政

策。倘某司法管辖区的地方法律或法规规则比本政策规定更为严苛，则概以更严苛者为准，
且有关规则应当纳入相关司法管辖区的政策（如有）中。  

 
2.2 本政策适用于本集团所有董事、雇员（包括全职、兼职与合约工）（统称“雇员”）以及代

表本集团从事商业活动的人士。 
 

2.3 怡斯莱期望承包商、业务合作伙伴以及供应商尊重人权，并使其业务运营符合国际标准。本
集团鼓励包括项目公司、联属公司、供应商和业务合作伙伴在内的各利益相关方遵守本政策
（如适用）。 

 

3. 角色及职责  
3.1 下表全面概述了与本政策相关的各项角色及职责。  

职责 负责人 
政策监督 董事会 

政策负责人 

SVP, 人力资源 

EVP, 商务 

EVP, 运营 

政策编制人 
人力资源副总裁 
原料供应与物流部副总裁 
制造部总经理 

政策批核人 首席执行官(CEO) 
政策实施 各业务单位 
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4. 我们的承诺  
4.1 怡斯莱致力于按照全球公认标准和原则捍卫及支持人权方针。本集团承认下列文件中概述的

国际公认人权和劳工权利： 
• 联合国《世界人权宣言》； 
• 联合国《工商企业与人权指导原则》；及  
• 国际劳工组织《基本公约》。 

 
4.2 怡斯莱尊重原住民的权利，并认识到保护区对环境保护的重要性。本集团不在指定用于保护

目的的保护区内开展业务。   
 

4.3 此外，本集团不仅期望怡斯莱内部能够遵守本政策所述的适用法律及／或同等人权标准，同
时也期望我们供应链中直接或间接雇佣的人员也应遵守类似承诺。 

 
 

5. 人权原则 
5.1 怡斯莱根据全球人权标准制定了以下原则, 包括劳工权利、反现代奴役、结社自由、多元、

公平与共融、反歧视与反骚扰（下文第 6 至 10 章），从而设立人权方针的框架和标准，并在
所有业务活动中尊重个人的尊严和权利。  

 
 

6. 劳工权利  
6.1 本集团保障所有雇员的就业公平，并要求我们的供应商和承包商在人权方面也恪守公平就业

原则，这包括以下权利： 
• 以雇员易理解的措词编写书面合同，订明其雇佣条款及条件； 
• 提供符合所有法律和行业标准且具竞争力的薪酬待遇，确保薪酬水平至少足以维持生活； 
• 养老金和保险福利； 
• 确 保 雇 员 在 工 作 时 间 外 享 有 休 闲 和 休 息 时 间 ， 以 平 衡 工 作 与 生 活 。 

 
6.2 本集团在其运营所在地奉行最高的职业健康和安全标准，致力于为所有雇员提供安全健康的

工作环境。  
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7. 反现代奴役  
7.1 童工和强迫劳动 

本集团在我们业务活动的任何方面都严格禁止且不会参与或支持任何形式的奴役、强迫劳动
和童工。我们采取积极主动的措施来应对运营和供应链中的相关风险。 
若在本集团或供应链内部发现童工或强迫劳动，怡斯莱将立即采取措施停止此类行为，或要
求供应链停止此类行为。  

 
7.2 非法劳工和人口贩运 

本集团对业务活动中任何方面的非法劳工和人口贩运行为均采取零容忍态度。我们采取积极
主动的措施来应对运营和供应链中的相关风险。  

 
 

8. 结社自由  
本集团尊重所有员工的结社自由和集体谈判权。根据当地法律法规的规定，员工可以加入工会或
者其他职工代表组织。  
 
 

9. 多元、公平与共融  
9.1 怡斯莱认可个体多元，并积极促进协作和团队精神。本集团致力于创造共融的工作环境，让

所有人都能感受到被重视和尊重，同时获得赋能贡献自己的独特才能。 
 

9.2 无论性别、怀孕、家庭和婚姻状况、种族、肤色、民族血统、残疾、宗教、政治观点、年龄、
公民身份或任何个人特征的差异，本集团都会以维护尊严和尊重的态度对待所有人。 
 

10. 反歧视与反骚扰 
10.1 本集团绝不容忍任何形式的基于性别、怀孕、家庭和婚姻状况、种族、肤色、民族血统、残

疾、宗教、政治观点、年龄、公民身份或任何个人特征的工作场所歧视行为，无论在招聘流
程中，还是在与培训、晋升、继续雇佣和一般工作条件相关的所有决策中，抑或在与供应商、
客户、业务合作伙伴以及其他第三方的关系中，我们都始终坚守这一原则。 
 

10.2 本集团致力于营造没有骚扰的工作场所。骚扰是指在他人非自愿也无法回应的情况下对其做
出的不受欢迎行为，例如羞辱、严重尴尬、冒犯或恐吓，而这些行为可能会让工作环境变得
不舒适。本集团对任何形式的骚扰行为采取零容忍态度，包括性骚扰、残疾骚扰或种族骚扰。
所有雇员都应谨记不要作出可能冒犯他人的任何行为。  
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11. 申诉机制  
怡斯莱严肃对待关于侵犯人权的所有报告和疑虑。本集团设有申诉机制，便于个人举报任何发现
或涉嫌侵犯人权的问题或行为。  

 
本集团《举报政策》中所述的举报机制为雇员和其他人士提供保密与安全渠道，以举报任何疑似
或实际的不当行为，或任何侵犯人权活动的相关疑虑。 
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