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1. 政策声明  
1.1 EcoCeres, Inc.（“本公司”）及其附属公司、合资企业、联属公司或其持有控股权益的公司

（下称“本集团”或“怡斯莱”）将可持续发展原则融入其业务运营与价值链，同时考虑实

施循环经济措施。怡斯莱期望供应商也能作出推动积极可持续发展影响的类似承诺。  

 

1.2 《可持续供应链政策》（“本政策”）就我们的供应链原则与供应链管理流程提供指引，包

括供应商选择和管理流程、供应商尽职调查、供应商互动以及申诉。通过明确采购人员的职

责并确保本集团的期望与供应商期望一致，怡斯莱致力于构建负责任的可持续供应链。 

 

 

2. 适用范围 
2.1 本政策适用于本集团。境外附属公司可根据适用的法律法规制定与本政策原则基本一致的政

策。倘某司法管辖区的地方法律或法规规则比本政策规定更为严苛，则概以更严苛者为准，

且有关规则应当纳入相关司法管辖区的政策（如有）中。  
 

2.2 本集团致力于培养环保责任文化。本政策适用于本集团所有董事、雇员（包括全职、兼职与
合同工）（统称“雇员”）以及代表本集团从事商业活动的人士。  

 

2.3 本集团鼓励包括项目公司、联属公司、供应商、承包商和第三方服务提供商在内的各利益相

关方遵守本政策（如适用）。 
 

3. 角色及职责 
3.1 下表概述了本政策的各项角色及职责。 

职责 负责方 

政策监督 董事会 

政策负责人 
EVP, 商务 
EVP, 运营 

政策编制人 
原料供应与物流部副总裁 
制造部总经理 

政策批核人 首席执行官(CEO) 

政策实施 
采购团队  
运营团队 
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4. 可持续供应链原则 
怡斯莱遵守以下可持续供应链原则。  

 

4.1 遵守法律法规 

怡斯莱致力于遵守与供应链运营相关的所有法律法规。  

 

4.2 减少环境足迹 

怡斯莱致力于减少整个供应链的环境足迹。本集团制定了适当的政策和制度来评估与衡量运

营对环境的影响，同时充分减缓任何不利影响。本集团监控、衡量并报告其环境影响，包括

气候变化、能源效率、空气排放、用水管理、废弃物管理以及生物多样性和土地利用。怡斯

莱期望供应商在适用情况下制定相关政策和监测计划，以管控并尽可能减少对环境的影响。  

 

4.3 道德和负责任的采购 
怡斯莱致力于在业务运营的所有环节坚持并推动道德和负责任的采购。本集团要求供应商尊

重人权和劳工权利，包括就业标准、消除童工和强迫劳动、反歧视与反骚扰政策、结社自由，

以及实施职业健康与安全措施，并至少遵守《供应商行为守则》中规定的措施。 

 

4.4 合乎道德的商业行为 

怡斯莱坚决反对贿赂与腐败。本集团要求供应商、承包商及第三方服务提供商对不道德行为

采取类似的零容忍政策，并制定标准和程序来确保其董事、雇员以及代表他们的第三方不参

与任何形式的贿赂，包括提议、承诺、给予或接受贿赂或不当付款。  

 

 

5. 可持续供应链管理 
怡斯莱将采取以下方式管理运营中的供应链风险。  

 

5.1 供应商选择和管理流程中的可持续性 

怡斯莱重视将可持续发展纳入供应商的选择和管理流程。供应商选择包括对其可持续发展表

现进行评估，包括《供应商行为守则》中概述的商业诚信、人权及劳工权利、职业健康及安

全、隐私保护及数据安全、环境管理、气候变化以及社会责任。  

 

本集团只采购符合相关成品市场监管要求的原材料，如持有国际可持续发展和碳认证(ISCC)

等。  
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随着时间的推移，本集团希望本政策在供应商选择和管理过程中发挥越来越重要的作用。因

此，怡斯莱将优先考虑遵守本政策及《供应商行为守则》，并符合以下条件的供应商： 

• 制定明确阐述其价值观与可持续发展承诺的政策； 

• 遵守所有适用法律法规； 

• 实施国际认可的可持续发展相关管理体系与指引，如国际可持续发展和碳认证(ISCC)、

ISO 14001 环境管理体系、ISO 50001 能源管理体系、ISO 45001 职业健康与安全管理体系、

ISO 9001 质量管理体系以及其他同等管理体系；  

• 提供在整个生命周期内充分减少环境影响的产品（如适当）；及 

• 促进或配合本集团实现其可持续发展目标。 

 

5.2 供应商尽职调查  

怡斯莱实施尽职调查程序，以保持可持续发展的供应商群体，同时坚持负责任采购的最高标

准。怡斯莱向通过我们筛选流程和准入评估的供应商采购，以确保他们遵守相关法律法规，

并满足我们的可持续发展要求。对于现有供应商，怡斯莱将定期进行尽职调查，以确保其遵

守《供应商行为守则》，并为续约决定提供依据。若我们认为供应商的产品在本集团的生产

流程中至关重要，则会进行实地考察。  

 

怡斯莱将持续监测供应链中的任何潜在环境和社会风险，并积极与供应商合作来管理和降低

这些风险，包括但不限于优化当前的采购措施与流程。我们视乎风险管理与缓解工作的成效，

决定是否与供应商保持现有业务关系。 

 

若通过尽职调查和风险管理发现供应链中存在不足之处，本集团将与供应商共同制定补救计

划来纠正它们。若发现供应商有重大过失、违反相关法律法规或在业务活动中表现出不负责

任的态度，本集团将采取适当行动，最严重者包括终止合同与业务关系。 

 

 

5.3 供应商协作  

为确保供应商与总体可持续发展目标保持一致，怡斯莱将与供应商保持持续沟通接触，以促

进合作，改进可持续发展表现。与供应商的持续互动包括可持续发展政策制定、可追溯性以

及培训，它们均通过上述尽职调查流程得到改善。 

 

本集团积极倡导并鼓励供应商持续优化其运营流程，同时鼓励其采纳并实施在环境和社会影

响方面的最佳实践与先进理念。。  
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怡斯莱致力于加强供应商对本集团可持续供应链原则和《供应商行为守则》的理解，并向他

们提供相关培训（如适当）。 

 

 

6. 申诉机制 
怡斯莱将与提出申诉的所有利益相关方合作，了解他们在供应链中的投诉。本集团将公开沟

通并解决所提出的投诉。 

 

利益相关方可根据《举报政策》的规定，举报任何坐实或涉嫌违反合同、本政策或《供应商行为

守则》的行为。怡斯莱绝不容忍针对善意举报涉嫌不当行为或法律问题的个人实施任何形式的报

复。 
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